
 

 

1 (4)
Tjänsteskrivelse

Datum: 2026-05-19
Ärendenummer: KS2024/658

Till: Kommunstyrelsen

Kontakta kommunen: telefon: 0171–62 50 00, e-post: kommunen@enkoping.se
Webbadress: enkoping.se
Postadress: Enköpings kommun, 745 80 Enköping
Organisationsnummer: 212000–0282

Handläggare    
Johanna Sköld 
Kommunsekreterare 
Kommunledningsförvaltningen 

Revidering av ”Regler för 
ersättning till borgerliga 
begravnings- och 
vigselförrättare” 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att:  

1. upphäva ”Regler för ersättning till borgerliga begravnings- och 
vigselförrättare”, beslutade av kommunfullmäktige den 6 mars 2023, § 
38,  
 

2. anta ”Regler för ersättning till borgerliga begravnings- och 
vigselförrättare”, daterade den 19 maj 2026,  
 

3. besluten ovan börja gälla från och med 1 januari 2027.   

Beskrivning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade den 11 mars 2025, § 38 att tillsätta en 
demokrati- och arvodesberedningen (DOA) med uppdrag att se över 
demokratifrågor samt ”regler för arvoden och ersättningar till 
förtroendevalda”.  

DOA har nu slutfört sitt arbete och överlämnat förslag på revideringen 
gällande ” Regler för ersättning till borgerliga begravnings- och 
vigselförrättare”. Förändringarna, utöver att dokumentet har klarspråkats är 
följande:  
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• möjligheten för borgerliga begravnings- och vigselförrättare att få 
ersättning för förlorad arbetsinkomst vid utförda uppdrag. 

Under kommunstyrelsens beredning har DOA:s förslag justerats för att 
tydliggöra när dokumentet ska börja gälla samt korrigera möjligheten för vilka 
som ska få förlorad arbetsförtjänst och reseersättning enligt följande:   

1. Beslutspunkt 3 har ändrats så att upphävandet av det gamla 
dokumentet och ikraftträdandet av de nya reglerna sker samtidigt.  

2. Under år 2022 genomfördes en större utredning kring ersättningar till 
borgerliga vigsel- och begravningsförrättare, se tjänsteskrivelse 2022-
10-27. Utifrån den utredning så konstaterades det att kommunen, 
enligt kommunallagen, inte får ta över uppgifter som lagstiftningen 
lagt på någon annan offentlig aktör. För borgerliga vigselförrättare är 
det uttryckligen länsstyrelsen som enligt förordning (2009:263) ska 
betala ersättning per vigsel, vilket innebär att kommunen inte får 
komplettera detta med ytterligare ersättning – inte heller för förlorad 
arbetsförtjänst. 

Att kommunen skulle betala sådan ersättning till vigselförrättare 
anses därför ligga utanför den kommunala kompetensen och därmed 
vara olagligt. 

För borgerliga begravningsförrättare finns däremot ingen annan 
offentlig aktör som har ansvar för att tillhandahålla eller ersätta dessa. 
Högsta förvaltningsdomstolen har slagit fast att det är ett allmänt 
kommunalt intresse att underlätta för anhöriga att ordna begravning i 
enlighet med den avlidnes önskemål. Ersättning till borgerliga 
begravningsförrättare, inklusive förlorad arbetsförtjänst, ryms därför 
inom den kommunala kompetensen och bidrar till likställighet mellan 
kommunmedlemmarna vad gäller begravningskostnader.  

Därför föreslår kommunstyrelsen att enbart borgerliga 
begravningsförrättare ska kunna få ersättning för förlorad 
arbetsinkomst vid utförda uppdrag.  

Ekonomiska konsekvenser  
Beslutet att införa möjligheten för begravningsförrättare att få förlorad 
arbetsinkomst kan innebära en ökad kostnad.  
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Idag har Enköpings kommun har utsett fem (5) begravningsförrättare. Totalt 
på ett år brukar det ske cirka 40 begravningar per år, där våra utsedda 
begravningsförrättare deltar.  

En exakt summa är svår att meddela eftersom utfallet är svårt att förutspå, 
men utifrån 2025 års siffror så begärdes arvode för 23 begravningar. Utifrån 
en medianlön på 37 100 omvandlat till timlön på 224,84 kronor, där varje 
tillfälle pågår i 4 timmars så blir kostnaden cirka 21 000 kronor per år för 
förlorad arbetsinkomst.  

Sociala eller miljömässiga konsekvenser  
Beslutet bedöms medföra positiva sociala konsekvenser. Genom att erbjuda 
ersättning för förlorad arbetsinkomst och ersättning för resor vid uppdrag 
som borgerlig begravningsförrättare ökar sannolikheten att fler åtar sig 
uppdraget. Det är betydelsefullt eftersom Enköpings kommun idag har svårt 
att rekrytera borgerliga begravningsförrättare.  

Beslutet bedöms inte medföra några miljömässiga konsekvenser. 

Beslutsunderlag 
Följande handlingar har legat till grund för beslutet:  

• Tjänsteskrivelse, 2026-05-19 
• Tjänsteskrivelse, 2022-10-27, KS2022/824 
• Regler för ersättning till borgerliga begravnings- och vigselförrättare”, 

2026-05-19 
• Markerade förändringar, Regler för ersättning till borgerliga 

begravnings- och vigselförrättare”, 2026-05-19 
• Protokollsutdrag, DOA, 2026-04-23, § 49 
• Tjänsteskrivelse till DOA, 2026-04-23 
• Regler för ersättning till borgerliga begravnings- och vigselförrättare”, 

beslutade av kommunfullmäktige 6 mars 2023, § 38 
• Regler för ersättning till borgerliga begravnings- och vigselförrättare”, 

2026-04-23 
• Markerade förändringar, Regler för ersättning till borgerliga 

begravnings- och vigselförrättare”, 2026-04-23 
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Ansvariga tjänstepersoner 
Tjänsteskrivelsen är fastställd av följande:  

• Daniel Jansson-Hammargren, kommundirektör  
• Åsa Olsson, kansli- och utredningschef 

Sändlista 
Beslutet skickas till:  

• KLF Kommunikation, för åtgärd  
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